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ACTA No. 17.06_02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Terminacion Contrato de aprendizaje por Mutuo Acuerdo.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santiago de Cali, 17 de junio de 2021 11:30 am 12:15 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Reunion a través de 1oogle meet CENTRO

Gestidn Tecnoldgica de Servicios.

TEMA (S):

Cancelacion del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo de la aprendiz KAREN
DANIELA MONTOYA, programa de formacion TECNICO DE MESA Y BAR,
ficha:1974966

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Cancelar el contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo de la aprendiz KAREN
DANIELA MONTOYA, programa de formacion TECNICO DE MESA Y BAR,
ficha:1974966 con la empresa COEXISTIR CTA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO - MR. WINGS

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relinen a través de la plataforma meet Sra. LUISA MARTINEZ y Sra. PAULA
ECHEVERRY en representacion de “LA EMPRESA” COEXISTIR CTA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO - MR. WINGS; la aprendiz KAREN DANIELA MONTOYA'y
el instructor WALTER TASCON.

LA EMPRESA y la aprendiz KAREN DANIELA MONTOYA, de manera libre y
voluntaria pactan, mediante la presente acta, terminar por mutuo acuerdo el contrato de
aprendizaje. Debido a las insuperables circunstancias de inseguridad y movilidad que se
mantienen por el orden publico de la ciudad, en especial del sector donde reside la
APRENDIZ. Y, por otro lado, LA EMPRESA encuentra inamovible las condiciones de
horarios y modalidades requeridas por la empresa, situacion consecuencia de la
pandemia que ha afectado especialmente al sector gastronémico y que ha obligado a
tomar medidas de indole administrativa, financiera y laboral, que impide en muchos casos
modificar las condiciones de los contratos laborales.

La aprendiz manifiesta que el SENA, le brinde la oportunidad nuevamente de poder
postularse a otra empresa mediante contrato de aprendizaje u otra alternativa como
proyecto productivo, debido a que no es su culpa la situacién que se presenta.

Se solicita comité de evaluacion y seguimiento, quien analizara el caso de la aprendiz, para
poder otorgar una alternativa a la APRENDIZ y poder culminar a satisfaccién su proceso
formativo.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

analizar el caso

Solicitar comité de evaluacion y seguimiento para

Walter Tascon
Zuleta
Instructor

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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